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PRESENTACION

La elaboracién de la presente Memoria de
Labores constituye un ejercicio de rendicién de
cuentas, elaborado en estricto cumplimiento
de lo establecido en el articulo 84, inciso d, del
Decreto 12-2002, Cédigo Municipal, mediante
el cual la Municipalidad informa a los vecinos
sobre la gestién desarrollada durante el periodo
correspondiente. Este documento refleja el
compromiso institucional que la Municipalidad de
Santa Catarina Pinula asume con la transparencia,
la legalidad y la responsabilidad en el ejercicio de
la funcion publica.

A través de esta rendicién de cuentas, se pone
a disposiciéon de los vecinos informacién clara
y detallada sobre la inversién de los recursos
publicos, permitiendo conocer de qué manera son
administradosy ejecutados los fondos municipales.
De esta forma, se fortalece la confianza ciudadana
y se promueve una participacién informada,
consciente y activa en los asuntos del municipio.

La Municipalidad de Santa Catarina Pinula reafirma,
mediante este informe, su vocacién de servicio,
trabajando incansablemente dia y noche, durante
los 365 dias del ano, para atender las necesidades
de la poblacién y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. Cada accién emprendida responde
al firme propdsito de servir con eficiencia,
compromiso y sentido social a toda la comunidad.

Asimismo, la presente memoria evidencia la
continuidad de las obras, programas y proyectos
municipales, entendiendo que el desarrollo
sostenible y los resultados duraderos se alcanzan
mediante la planificacién, la constancia y el
seguimiento en el tiempo. Esta vision de largo plazo
permite consolidar avances, optimizar recursos
y obtener mejores resultados en beneficio de los
vecinos de Santa Catarina Pinula.
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MENSAJE DEL ALCALDE

Durante el 2025 nos hemos puesto una meta, no una
promesa, sino una responsabilidad: servir. Servir y dar
soluciones reales a cada familia pinulteca que confié en
nosotros para estar al frente de esta municipalidad.

Nuestra responsabilidad es responder con hechos y no
con palabras. Hechos como el TransPinula, un sistema de
transporte digno, moderno e innovador.

Hoy, Santa Catarina Pinula cuenta con seis rutas del
TransPinula y vamos por mas: un transporte ordenado,
seguro y pensado para usted. Pensado también para
nuestros nifios, que todos los dias van a estudiar utilizando
su Tarjeta Soluciona.

Esto no pasaba antes. Por eso decimos que, si fuera facil,
cualquiera lo haria.

Hoy cuidamos de nuestros ninos para que crezcan seguros
y tengan mejores oportunidades, porque cuidar de ellos es
cuidar el futuro de nuestro municipio.

Y nuestro trabajo es servirle con excelencia y cuidar de
usted y de su familia.

El trabajo en la seguridad del municipio ha sido una
prioridad.

Sabemos que afuera la violencia crece y sabemos que el
Gobierno, hasta hoy, no ha tomado acciones concretas.
Pero aqui decidimos actuar: reforzamos nuestra Policia
Municipal de Seguridad, sumamos mas personal y mas
equipo, y trabajamos de la mano con el Ministerio Pudblico
para combatir la extorsiéon. Ademas, con el apoyo del
Ejército de Guatemala, implementamos un destacamento
militar permanente en nuestro municipio.

¢Para qué hacemos esto? Para que usted salga tranquilo a
trabajar, para que haga sus mandados con confianzay para
que abra su negocio todos los dias sin miedo. Para que su

familia esté protegida, porque la familia es el corazén de
Santa Catarina Pinula.

Atentamente,

Ing. Sebastian Siero

OO0 @ 4971-2299

Por eso, nuestro trabajo es integral. Recuperamos
espacios abandonados y los transformamos en parques
infantiles, parques ecolégicos, areas verdes y espacios de
convivencia.

Hoy, la inversiéon en educacién se ve como nunca antes:
estamos construyendo la nueva escuela primaria de El
Carmen, la mas grande que hemos construido, y contamos
con cuatro sedes universitarias para que nuestros jévenes
puedan estudiar aqui y construir su futuro aqui.

Porque un futuro digno no se promete, se construye. Este
plan de futuro no se detiene; este plan tiene obras, jobras!

Seguiremos trabajando de dia y de noche para seguir
avanzando en movilidad e infraestructura, como lo hicimos
durante todo este 2025: nuevas banquetas, calles con
nuevo asfalto y una red vial en mantenimiento constante.

Y una obra que marcara un antes y un después en nuestro
municipio: el Paso a Desnivel de Don Justo, que llevara el
nombre de Paso a Desnivel Sefior de Esquipulas.

Una obra que beneficiard a mas de 130 mil conductores
todos los dias, conectando a vecinos de El Pajéon, Laguna
Bermeja, El Manzano, La Libertad, aldeas y municipios
aledanos.

Esto no es casualidad; esto es planificacién, esto es orden,

esto es trabajo en conjunto que da resultados.

Perforamos tres nuevos pozos de agua, construimos

nuevas canchas deportivas y una nueva piscina municipal.

é\dlemés, creamos la primera academia para motoristas
el pais.

Nuestro compromiso es claro: que Santa Catarina Pinula no
se detenga, que siga creciendo y que siga siendo referente
a nivel nacional. Mas seguridad, mejor transporte, mas
oportunidades y mas bienestar.

Porque hoy Santa Catarina Pinula estd mejor que nunca...
Y lo mejor... aun esta por venir.
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ALCALDE SEBASTIAN
SIERO RECIBE TRES
PREMIOS POR SU
BUENA GESTION
MUNICIPAL

Durante el afio 2025, el alcalde Sebastian Siero fue reconocido con tres premios por
su destacada gestiéon municipal, junto a la Corporacién Municipal, como resultado
del trabajo realizado en diversas areas de desarrollo, entre las cuales se destacan:

1. Ornato Municipal: Fuimos reconocidos a nivel nacional como la municipalidad
con los mejores proyectos en espacios publicos, destacando los diferentes parques
infantiles y el parque ecolégico de la colonia Santo Domingo, concebidos como
espacios disenados para la familia. Asimismo, se reconoce el mantenimiento de
todas las vias y espacios que son utilizados diariamente para transitar, desde calles
con nuevo asfalto y nuevas banquetas, hasta areas verdes, espacios de descanso,
ejercicio y diversién. Este es un logro en conjunto.

2. Presupuesto Participativo: Este premio reconoce a la Municipalidad de Santa
Catarina Pinula por la eficiente gestion del presupuesto y el trabajo coordinado con
vecinos y COCODES, enfocado en la integracién y ejecucién de proyectos que las
comunidades realmente necesitan. Este logro es resultado de trabajar de la mano
con cada uno de nuestros vecinos, la supervision constante y las visitas permanentes
a las aldeas que realiza, dia con dia, nuestro Alcalde Municipal, el Ing. Sebastian
Siero, en conjunto con los vecinos, lo que ha permitido priorizar de manera efectiva
las necesidades puntuales del municipio.

3. Gestion Ambiental y Cambio Climatico: Este premio resalta la mejor gestion
ambiental a nivel nacional, resultado de la ejecucién de diversos proyectos de
plantas de tratamiento, parques ecoldégicos, recuperacion de espacios publicos
que antes eran basureros o puntos de reunién de pandillas y sistemas de drenaje.
Asimismo, reconoce a la municipalidad como la Unica en implementar de manera
correcta el Plan de Ordenamiento Territorial, mediante el cual se destiné el 50 % de
los bosques como areas protegidas.
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@ MISION

Somos un Gobierno Municipal responsable que tiene como fin primordial prestar
y administrar los servicios basicos, promover e impulsar proyectos de desarrollo
comunitario para los habitantes bajo su jurisdiccién territorial, garantizando su
funcionamiento y mantenimiento de una forma eficiente, segura y continua para
mejorar la calidad de vida de los vecinos.

VISION

Hacer de Santa Catarina Pinula un municipio mas justo, equitativo y sostenible, en
un ambiente sano, de paz y respeto; promover e impulsar programas de desarrollo
comunitario que contribuyan a mejorar el nivel de vida de la sociedad pinulteca.




SEGURIDAD

La seguridad continua siendo uno de los pilares fundamentales de
nuestra administracién municipal. En un contexto nacional donde
los indices delictivos han incrementado, mostrando variaciones
importantes, en Santa Catarina Pinula.

Hemos fortalecido estrategias integrales de prevencion, disuasiéon
y respuesta inmediata para garantizar la tranquilidad de nuestras
familias. Nuestro esfuerzo se centra en proteger la vida y el
patrimonio de cada vecino, reforzando la presencia territorial de la
Policia Municipal de Seguridad.

Durante este ano, ampliamos nuestras capacidades operativas
mediante nuevas tecnologias, sistemas de vigilancia, patrullajes
estratégicos y la coordinacién interinstitucional con el Ministerio
Publico, la Policia Nacional Civil y el Ejército de Guatemala. Estas
acciones han permitido mantener el orden, contener la criminalidad
y brindar una respuesta efectiva ante situaciones de riesgo.

Nuestro compromiso es continuar avanzando hacia un municipio
mas seguro, donde cada familia pueda vivir con tranquilidad.
Sabemos que la seguridad es la base del desarrollo, por lo que
seguiremos invirtiendo en infraestructura, equipamiento vy
personal especializado para proteger a todos los pinultecos.
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SEGURIDAD Yo

GRADUAMOS MAS DISTRIBUIDOS

DE 40 NUEVOS EN LAS SIGUIENTES
ELEMENTOS DE FUERZAS
SEGURIDAD ESPECIALES:

En 2025, graduamos a mas de 40 nuevos
elementos de seguridad; concluyeron su UNIDAD TOTAL
curso de Policia Municipal de Seguridad,
siendo capacitados en diversas areas, como BRIGADA HALCONES 10
el area legal, defensa personal, manejo de i
crisis, primeros auxilios, tacticas y seguridad FUERZA DE SEGURIDAD AGUILAS 13
ciudadana.

FUERZA HELITE JAGUARES 12
Bajo el liderazgo y vision del Alcalde Sebastian
Siero, cada uno de los elementos se suma a las POLICiIAS MUNICIPALES &
filas de nuestra Policia Municipal de Seguridad,
para poder brindarle seguridad al municipio,
para que usted y su familia puedan disfrutar de

la paz que todos merecemos.
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220 POLICIAS
MUNICIPALES

Policia
Municipal

FUERZA DE
SEGURIDAD

EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
DE TRANSPINULA

BRIGADA
HALCONES

UNIDAD DE SEGURIDAD

ESCUA
DRONE

EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD
DE INSTALACIONES

POLICIA
MOTORIZADA
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EN ACTIVIDADES
DE SEGURIDAD
EN UNIDAD
MOTORIZADA




CAPTURAS
POR ANO 45

20 oo OPERATIVOS
0 REALIZADOS

2025, el ano de mayor capturas.

Capturas realizadas Capturas realizadas Capturas realizadas Capturas realizadas Capturas realizadas Capturas realizadas

2020 2021 2022 2023 2024 2025







OPERACIONES DE
SEGURIDAD MUNICIPAL

El objetivo principal de los patrullajes realizados por la Policia Municipal
es garantizar la seguridad y el bienestar de la comunidad, actuando de

manera preventiva, disuasiva y reactiva ante posibles situaciones de
riesgo.

ﬁm

PATRULLAJES INSPECCION
MOTORIZADOS DE VEHICULOS
SOSPECHOSOS
Ji%
7
+15,800
PATRULLAJE IDENTIFICACION
EN CALLES Y DE SOSPECHOSOS

CALLEJONES







COMPLETAMOS EN 2025

TOTEMS
ACTIVOS

El plan que llevamos a cabo como municipalidad integra acciones de seguridad y
tecnologia para poder combatir la delincuencia de frente y con mejores resultados.

Durante el 2025, invertimos en mas unidades de Tétems de Seguridad para poder
brindarle masy mejor seguridad a usted y su familia, instalando mas de 40 Tétems
de Seguridad nuevos, en diferentes puntos del municipio donde era necesario
mayor control y monitoreo, por diferentes denuncias que recibimos de parte de
vecinos.

Estos Tétemstienen cdmarasdereconocimientofacial,lascualesestan conectadas
a nuestra base de datos de posibles delincuentes, que han sido remitidos por los
mismos vecinos en denuncias anénimas a nuestro WhatsApp de Seguridad.
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AGUA
POTABLE Y
DRENAJES

El acceso al agua potable y a un sistema de drenajes eficiente
es esencial para el bienestar y la salud de todos los vecinos. Por
ello, hemos continuado priorizando inversiones estratégicas que
garanticen un abastecimiento digno, estable y sostenible. Las
ampliaciones de red, el mantenimiento de pozos y la construccién
de nuevas plantas de tratamiento reflejan nuestro compromiso
con el manejo responsable del recurso hidrico.

En este periodo, hemos ejecutado proyectos que permiten mejorar
la captacion, el almacenamiento y la distribucion del agua en
sectores donde histéricamente existian dificultades. Asimismo,
avanzamos en la instalacién de sistemas de drenaje sanitario que
contribuyen ala conservacién del medio ambiente y a la prevencion
de enfermedades.

Nuestro objetivo es asegurar que cada familia pinulteca tenga
acceso a agua de calidad y a infraestructura sanitaria confiable.
Continuaremos trabajando en la modernizacién del sistema
municipal y en la protecciéon de nuestras fuentes naturales para las
actuales y futuras generaciones.
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MAS AGUA,
MAS DRENAJES

En el transcurso del ano 2025 se han realizado mantenimientos preventivos
en los pozos mecanicos de Santa Catarina Pinula; esto es para mantener y
mejorar los caudales en los mismos, ya que de estos caudales depende el
abastecimiento de agua de forma regular a los vecinos.

Asimismo, se realizé la entrega de un pozo mecanico nuevo, el cual vino a
mejorar el caudal de agua en la Aldea Laguna Bermeja.

(" )
En el ano 2023 se tuvo un caudal de 5,211 GPM (galones por minuto),
mejorando en un 9.89% lo producido en el afio 2022.

Para el ano 2024 se generd un caudal de 6,000 GPM (galones por minuto),
mejorando en un 15.15% lo producido en el afio 2023.

Durante el afo 2025 se ha generado un caudal de 6,255 GPM (galones
por minuto), mejorando en un 4.25% lo producido en el afno 2024 y
manteniendo los niveles de los mantos freaticos.

. J







NUEVO SISTEMA
DE DRENAJES
COLONIA SANTA
BARBARA ZONA1

Logramos realizar la construcciéon e instalacion de
mas de 680 metros de drenajes domiciliares, con
pozos de visita y biodigestores, para poder tratar
las aguas residuales del sector, antes de enviarlas a
nuestros rios y lagos.

Luego de la instalacién de los nuevos drenajes,
fundimos concreto hidraulico de mas alta calidad
para que dure anos.

+13,000 FAMILIAS BENEFICIADAS

NUEVO SISTEMA
DE DRENAJES LAS
MORITAS ZONA 2

Colocamos nueva tuberia de alcantarillado
sanitario, nuevas candelas domiciliares, pozos
de visita y conexién al sistema de tratamiento
existente, para que nuestros vecinos de Las
Moritas, Zona 2, pudieran tener acceso a sus
drenajes domiciliares después de muchos afos.

Mas de 375 metros de nuevo drenaje, incluyendo
ramales y conexiones domiciliares.

+800 FAMILIAS BENEFICIADAS




MANTENIMIENTO DE
32 POZOS AGUA

Gracias al buen trabajo de nuestro equipo municipal y de cada vecino que cuida el agua en cada uno
de sus hogares, logramos alcanzar un aumento del 4.25 % en el caudal que producen nuestros pozos,
logrando mas de 6,255 GPM (galones por minuto), mejorando el servicio de agua que reciben nuestros
vecinos de una manera considerable y continuaremos trabajando hasta optimizar de una mejor manera
el servicio.



EL 2025, TRAJO NUEVO

POZO DE
AGUA PARA
EL PUEBLITO

El Alcalde Sebastian Siero, junto al equipo municipal de Agua y Saneamiento,
COCODE y vecinos de El Pueblito, celebraron la inauguracion del nuevo pozo de
agua de la aldea.

Con el objetivo de mejorar la capacidad de abastecimiento del sistema de agua
potable en la aldea y brindar un mejor servicio en la distribucién de cada uno de
los hogares, nuestra meta es que todo el municipio reciba agua todos los dias, en
todos los hogares.

El pozo estd ubicado en Aldea El Pueblito, sector La Joya, Carretera a Cuchilla del
Carmen, y serd de beneficio para mas de 8,000 familias de la aldea.

Este pozo tiene una profundidad de 1,500 pies y la capacidad de proporcionar un
caudal de 200 GPM.
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PERFORACION
DE NUEVO
POZO “LA
CABECERA”

Con el objetivo de mejorar el servicio de agua en los hogares de los vecinos de
la Cabecera Municipal, el Alcalde Sebastian Siero, junto a los vecinos de la aldea,
iniciaron la perforaciéon de un nuevo pozo de agua potable entre Zona 1y Zona 2.

Buscamos que nuestros vecinos tengan agua todos los dias, en todos los hogares
del municipio.

Este nuevo pozo serd de beneficio para mas de 22,000 vecinos y tiene 1,500 pies
de profundidad, generando 300 galones por minuto.




. 422,000 FAMILIAS |
¥ BENEFICIADAS §

&,




PUSIMOS A FUNCIONAR EL

NUEVO POZO
DE LAGUNA
BERMEJA

Sabemos la necesidad de mas agua para el municipio, por ello durante el
2025 realizamos los trabajos de perforacion de un nuevo pozo mecanico de
agua potable en Laguna Bermeja, para mejorar el servicio actual de la aldea.

Este nuevo pozo genera mdas de 120 GPM. (Galones por Minuto), con una
profundidad de 1,500 pies.




2,500 FAMILIAS
BENEFICIADAS
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MEJORAMOS EL @
. CAUDAL DE AGUA
. BENEFICIANDO A

6,555 CMP.

e 106,481 FAMILIAS
S 0 6,255
¢ GMP.

s’ooo GMP.
5’2“ GMP.
4,762 GMP.
3,960 GMP.
2,887 GMP. 41
1,739 GMP.
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

*GPM - PRODUCCION DE GALON POR MINUTO




CONSTRUCCION DE NUEVA

PLANTA DE
TRATAMIENTO
CRISTO REY /
SANTO DOMINGO

Estamos construyendo la Planta de Tratamiento NUumero 21 de Santa Catarina Pinula, que
beneficiara a los vecinos de Piedra Parada Cristo Rey y la colonia Santo Domingo, para darle el

manejo adecuado a las aguas residuales del sector y reducir la contaminacién de los mantos
acuiferos.

Este proyecto promueve el desarrollo en la Aldea Piedra Parada Cristo Rey y la colonia Santo
Domingo; ademas, brinda una mejor calidad de vida a los vecinos beneficiados con el proyecto.

Este es el resultado cuando la municipalidad trabaja en conjunto con los vecinos; tendra mas
de 6,500 metros de drenajes y el tamafio de la construccién sera de 1,127 metros cuadrados.







PLANTA
SAN LUIS

Ubicacion: Cantén San Luis, lote 114 Zona 7
Aldea Laguna Bermeja.

Comunidades beneficiadas: Callején San Luis.

+300 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
SANTO DOMINGO

Ubicacion: Sector 1 entre manzana E y F, calle
final, Santo Domingo, Cristo Rey.

Comunidades beneficiadas: Sector 1 Santo
Domingo.

+6,500 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA .
LA BENDICION

Ubicacién: Colonia La Bendiciéon Aldea El
Carmen.

Comunidades beneficiadas: Sector 3 El
Carmen.

+2,200 FAMILIAS BENEFICIADAS

MEJORAMIENTO EN
PLANTAS DE TRATAMIENTO

PLANTA
LA FRONTERA

Ubicacién: Callejon La Frontera Aldea El Pajon.

Comunidades beneficiadas: Sector La Frontera,
Sector 4 Caminos.

+6,000 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
JOYA DEL MORA

Ubicacién: Sector Joya del Mora, Aldea El
Pajon.
Comunidades beneficiadas: Sector Joya del

Mora, Calle Principal Sector Joya del Mora,
Sector El Cerrito.

+590 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
LA JOYA CRISTO REY

gbicacién: Sector Joya, Piedra Parada Cristo
ey.

Comunidades beneficiadas: Sector La Joyay
Los Fuentes.

+470 FAMILIAS BENEFICIADAS




PLANTA
LAGUNA BERMEJA

Ubicacién: Callején Los Pocitos.

Comunidades beneficiadas: Sector Los Pocitos,
Los Chumil, Callején Asuncién, Laguna Bermeja.

+370 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
LAS ILUSIONES

Ubicacién: Sector las llusiones, El Carmen.

Comunidades beneficiadas: Sector 5, Sector
Las llusiones, Arboleda 1y 2.

+5,000 FAMILIAS BENEFICIADAS

45

PLANTA
LA LAGUNETA

Ubicacién: Lote 3 Caserio La Laguneta, Don
Justo.

Comunidades beneficiadas: Caserio La
Laguneta.

+250 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
BUENOS AIRES

Ubicaciéon: Sector Buenos Aires, Cuchilla Del
Carmen.

Comunidades beneficiadas: Sector Buenos
Aires 1y 2 Cuchilla del Carmen.

+350 FAMILIAS BENEFICIADAS



PLANTA
SECTOR 6

Ubicacién: Aldea El Carmen Sector Sur 6
Lote 19.

Comunidades beneficiadas: Sector 4, Sector 6.

+4,000 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
EL RIITO

Ubicacion: Callején Las Huertas Sector el Riito,

Aldea el Pajén.

Comunidades beneficiadas: Sector Callejon
El Riito.

+500 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
ZONA 2 LA COMUNIDAD

Ubicacion: 2 Calle Final y 14 Avenida de la
Zona 2.

Comunidades beneficiadas: Sector Los Amigos,
Sector la Comunidad.

+4,000 FAMILIAS BENEFICIADAS

PLANTA
LOS CIPRESES

Ubicacién: Sector Los Cipreses Aldea el Canchén.
Comunidades beneficiadas: Sector Los Cipreses.

+120 FAMILIAS BENEFICIADAS






PLANTA DE
TRATAMIENTO
Y SISTEMA DE
DRENAIJES

EL MANZANO LA LIBERTAD

El proyecto consiste en la linea de alcantarillado sanitario de 2,000 m, que
termina en la planta de tratamiento que se construyé conjuntamente, incluyendo
la ejecucion de trabajos de excavacion, relleno, retiro de material sobrante,
colocacién de tuberias y accesorios, cajas, registros, candelas domiciliares, pozos
de visita y reparacién de la carpeta de rodadura intervenida.

PLANTA DE TRATAMIENT
| DE AGUAS RESIDUAI LS

ALDEA EL MANZANO LA LIBERTAD







MOVILIDAD
TRANSPORTE
Y SERVICIOS

La movilidad urbana es un factor clave en la calidad de vida de nuestros
vecinos. Este afio consolidamos proyectos destinados a mejorar las vias
de acceso, reducir tiempos de desplazamiento y ampliar alternativas de
transporte seguro y ordenado. La modernizacién de la infraestructura vial
ha permitido fortalecer la conectividad entre aldeas, comunidades y la
cabecera municipal.

A través de intervenciones estratégicas en calles, avenidas y rutas
principales, logramos optimizar la circulacién vehicular y peatonal,
evitando congestionamientosy mejorando la seguridad vial. Estas acciones
se complementan con la ampliacién y fortalecimiento de los sistemas
de transporte municipal TransPinula, que dia a dia trasladan a miles de
pinultecos.

Nuestro compromiso es avanzar hacia un modelo de movilidad eficiente,
moderno y sostenible, brindando soluciones reales a las necesidades de
transporte de las familias del municipio.
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TRANSPINULA

TransPinulase haconsolidadocomounodelos proyectos mas
emblematicos y transformadores de nuestra administracion.
Este sistema de transporte municipal brinda seguridad,
accesibilidad y dignidad a miles de vecinos que diariamente
se trasladan a sus trabajos, estudios y hogares.

Su crecimiento ha permitido integrar al municipio con la
Ciudad de Guatemala y con distintas comunidades de Santa
Catarina Pinula.

Este afno mejoramos la frecuencia y dimos continuidad a la
operacién gratuita de las lineas eléctricas, convirtiéndonos
nuevamente en pioneros a nivel nacional en movilidad
sostenible. La eficiencia operativa de TransPinula ha reducido
costos de transporte para las familias, ha disminuido la
contaminacion y ha fortalecido la economia local.

Nuestro objetivo es seguir expandiendo este sistema,
integrando nuevas tecnologias y ofreciendo un servicio mas
rapido, accesible y moderno para todos los vecinos.




) 6 RUTAS DE
=) TRANSPINULA

RUTA 1/ RUTA 2

CUCHILLA DEL
CARMEN / EL
CARMEN

+20,000 FAMILIAS BENEFICIADAS

m BUSES ELECTRICOS
TOTALMENTE GRATIS
ZONA 1 / ZONA 2




BUSES ELECTRICOS
TOTALMENTE GRATIS

DON JUSTO / EL PAJON
/ LAGUNA BERMEJA /
EL MANZANO LA
LIBERTAD

+19,200 FAMILIAS BENEFICIADAS

BUSES ELECTRICOS
TOTALMENTE GRATIS

SANTO DOMINGO /
CRISTO REY

+8,300 FAMILIAS BENEFICIADAS

ZONA 1/ EL PUEBLITO
/ CUCHILLA DEL CARMEN

+8,300 FAMILIAS BENEFICIADAS




TRANSITO

{ PMT 3

\ SANTA CATARINA 451
PINULA

POLICIA
MUNICIPAL
DE TRANSITO

La regulacion del transito es esencial para garantizar una movilidad
segura y eficiente en nuestras calles. La Policia Municipal de Transito
ha fortalecido su presencia en puntos estratégicos, supervisando el
flujo vehicular, gestionando emergencias y brindando asistencia a los
vecinos en situaciones de riesgo o congestion.

Este ano se ampliaron los operativos de ordenamiento vial y se
implementaron nuevas sefalizaciones horizontales y verticales,
contribuyendo a mejorar la seguridad de peatones y conductores. El
trabajo coordinado con municipios cercanos también ha permitido
responder de manera mas efectiva a los desafios propios del area
metropolitana.

Seguiremos apostando por una PMT cercana, capacitada y equipada,
cuya labor sea un soporte fundamental para la movilidad y la seguridad
vial enSanta Catarina Pinula.







SENALIZACION
'I'.I 8,000 +4,soo

METROS LINEALES
DE PINTURA

METROS CUADRADOS
DE PINTURA

+2,000 +200




ORDEN Y
CONTROL DE BUSES

Desarrollamos un Programa de Control y Orden en el manejo de los pilotos de buses
extraurbanos, para evitar que se provoquen mas accidentes causados por pilotos
irresponsables, unidades en mal estado o sobrecarga de las unidades. Queremos que
los pilotos brinden un servicio seguro y ordenado a cada usuario del transporte publico,
pero, sobre todo, seguridad vial para todos los conductores.




NUEVA
ACADEMIA
PARA
MOTORISTAS

LA PRIMERA DEL PAIS

Construimos en Santa Catarina Pinula la primera academia para
motoristas, donde ahora pueden aprender a manejar motocicleta.

Les brindamos todo el equipo necesario, casco y hasta la moto, para que
nuestros alumnos salgan manejando motocicleta como profesionales.
Mas del 45 % de los guatemaltecos utilizan la motocicleta como medio
de transporte, y muchos de los accidentes son provocados por la falta
de experiencia de los pilotos de motos; por ello, decidimos construir
este espacio de aprendizaje.



+49,600 FAMI
! BENEFICIADAS ",

_ =




NUEVO PASO
A DESNIVEL
EN DON JUSTO

Construimos una de las obras mas importantes para la movilidad del municipio:
el nuevo Paso a Desnivel en Don Justo, una infraestructura que viene a resolver
uno de los principales problemas de trafico en el ingreso a Santa Catarina Pinula.

Esta obra beneficiara a mas de 130,000 conductores que a diario transitan por
el sector, conectando de forma mas agil y segura a vecinos de El Pajén, Laguna
Bermeja, El Manzano, La Libertad y municipios aledanios.

El nuevo paso a desnivel contara con la altura adecuada para el transito de
transporte pesado, garantizando la circulacién continua y ordenada, mejorando
los tiempos de desplazamiento y fortaleciendo la seguridad vial.

Lucalza .z
FEAL







RASTRO

Renovacion de licencia sanitaria de funcionamiento
correspondiente al afho 2026.

SERVICIOS
DE FAENA

MERCADOS
MUNICIPALES

En los 3 mercados municipales existentes en
el municipio se fomenta la economia local
impactando de forma positiva alrededor de

5,000 familias.
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NUEVO
CEMENTERIO
MUNICIPAL DE
EL CARMEN

Se realiza la construcciéon de 729 metros cuadrados
de muro perimetral, pavimentacién de 2,606 metros
cuadrados,caminamientosde 1,092 metroscuadrados
y bordillo prefabricado de 924 metros lineales.







OBRAS,
BRAS Y
MAS OBRAS

Las obras municipales representan el esfuerzo tangible de
nuestra administracion para mejorar la calidad de vida de las
comunidades. Este afio avanzamos en la construccién, ampliacién
y mantenimiento de infraestructura clave en todo el municipio,
priorizando proyectos que benefician directamente a miles de
familias.

Calles pavimentadas, banquetas peatonales, sistemas de drenaje,
escuelas, instituciones, mercados y espacios publicos forman
parte del portafolio de obras ejecutadas. Cada proyecto responde
a necesidades detectadas junto a los vecinos y busca fortalecer el
desarrollo urbano, la movilidad y la convivencia.

Como municipalidad, seguimos comprometidos en invertir los
recursos de manera responsable para que nuestras comunidades
cuenten con la infraestructura que merecen: moderna, segura y
funcional.
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NUEVA
ESCUELA
PRIMARIA
EL CARMEN

Junto a vecinos, alumnos y equipo municipal, el alcalde Sebastian Siero inicid la
construccién de la Escuela Municipal de Primaria mas grande del municipio en la
aldea El Carmen. Nuestro objetivo es mejorar la infraestructura educativa en Santa
Catarina Pinula, construyendo centros educativos que reunan las condiciones
necesarias para el 6ptimo desarrollo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El proyecto se ubicara en el Sector Norte 1 de Aldea El Carmen. La demanda actual
de alumnos se estima en 500 estudiantes por jornada y se estima que esta nueva
escuela podria contar con hasta 3 jornadas.

La Escuela contard con 2 niveles, doce salones de clases, dos laboratorios de
computacioén, drea administrativa, area de tienda, instalaciones deportivas, areas
verdes y de recreacién, rampa, médulo de gradas, pasillos y servicios sanitarios.
También tendra parqueo, bodega, cocina y tienda.




-

o

ra
©

+1,200 ESTUDIANTES

BENEFICIADAS B

D)

&




NUEVO
POLIDEPORTIVO

LAGUNA
BERMEJA

Se realiza la construccién de 729 metros cuadrados
de muro perimetral, pavimentacién de 2,606
metros cuadrados, caminamientos de 1,092 metros
cuadrados, y bordillo prefabricado 924 metros lineales.

+2,600 FAMILIAS

BENEFICIADAS
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ONSTRUCCION
NUEVO
ESTADIO EN
CRISTO REY

Iniciamos la construccién del nuevo estadio en Cristo Rey, un proyecto que
busca fomentar el deporte, la recreacién y la sana convivencia entre nifios,
jovenes y adultos del sector.

Esta obra contara con una cancha de futbol con gramilla sintética, graderios,
camerinos, servicios sanitariosy areas complementarias, disenadas para brindar
un espacio digno y seguro para la practica deportiva.

El nuevo estadio beneficiard a miles de vecinos de Cristo Rey y comunidades
aledanas, fortaleciendo el desarrollo deportivo y social del municipio.




y300 FAMILIAS
BENEFICIADAS
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NUEVO
CEMENTERIO
EN SAN JOSE
EL MANZANO

El 26 de octubre fueron inaugurados los nuevos
trabajos en el cementerio de la aldea San José El
Manzano, donde el alcalde municipal Sebastian
Siero hizo entrega de los titulos de los nichos a los
vecinos.

El nuevo cementerio de la aldea tiene una
capacidad para mas de 600 nichos y se construyé
con un muro perimetral de 128.00 metros linealesy
140.00 metros cuadrados de muro de contencion,
lo que generard mejoras en este servicio a los
vecinos, presentando un ordenamiento territorial
en el sector, y se amplié el area de nichos para los
vecinos.




4 .j

AT
>
4

,,,\.uir.ipﬂ“""‘l
e nta Catarit
pinula




NUEVA PISCINA
MUNICIPAL
CUCHILLA DEL
CARMENY
CANCHA INFANTIL

Esta es la primera piscina municipal de varias que el Alcalde Sebastian Siero, tiene
planificadas construir en diferentes puntos del municipio, donde se busca impartir cursos
de natacién en la academia municipal.

La piscina tiene de largo 25 metros y 12.5 metros de ancho, con profundidades de 1.20y 2.20
en lo mas onda. Con este proyecto el alcalde Sebastian Siero también una cancha deportiva
infantil para los nifos de Cuchilla del Carmen, asi como una nueva plaza comercial, que
cuenta con varios locales para diferentes emprendedores.

Las clases de natacién en la academia municipal son totalmente gratis para edades de 7
afnos en adelante ya 500 alumnos disfrutaron de este primer cupo de muchos mas que se
estaran aperturando, para que todos puedan aprender a nadar.




. '\+1,200 ESTUDIANTES
W % BENEFICIADAS




RECAPEO DE CALLE
PRINCIPAL DE EL CARMEN

Colocacién de nueva carpeta derodadura de concreto asfalticoademas de sefalizacién
horizontal.



+1,300 FAMILIAS
~ BENEFICIADAS

RECAPEO DE CALLE HACIA
LA SALVADORA Il

Colocacién de nueva carpeta de rodadura de concreto asfalticoademas de senalizacion
horizontal.



RECAPEO DE CALLE
PRINCIPAL PUERTA PARADA

Con el objetivo de mejorar la infraestructura vial, realizamos el cambio de las cinta asfaltica
de la Calle principal de Pueta Parada. Los trabajara fueron realizados desde Los Franciscanos

hasta el &Café".




.,‘,’
3

1
= -
N L

) | ‘ 4 -
\¥ / ~§‘ -‘_‘ %'

i

CONTROL Y ORDEN DE PILOTOS
DE BUSES EXTRA URBANOS



PARQUE
ECOLOGICO
SANTO DOMINGO

Continuamos fortaleciendo los espacios publicos del municipio
conlaconstrucciény mejoramiento del Parque Ecolégico Santo
Domingo, un area diseflada para la recreacion, el contacto con
la naturaleza y la convivencia familiar.

Este parque cuenta con areas verdes, senderos peatonales,
juegos infantiles y espacios recreativos que permiten a las
familias disfrutar de un entorno seguro, ordenado y adecuado
para el esparcimiento.

El Parque Ecoldégico Santo Domingo se consolida como un
punto de encuentro para los vecinos del sector, promoviendo
habitos saludables y el cuidado del medio ambiente.



HECTAREAS
RECUPERADAS




SALUD Y
DESARROLLO

El fortalecimiento de los servicios de salud es una
prioridad para nuestro gobierno municipal. Este
ano ampliamos la cobertura en clinicas, programas
preventivos y jornadas médicas, acercando
los servicios a las aldeas y comunidades mas
necesitadas. La atencién primaria, la salud materno-
infantil y la dotacién de medicamentos contindan
siendo ejes centrales de nuestra labor.

Ademads, consolidamos alianzas con instituciones
educativas, organizaciones de salud y voluntariados
para realizar diagndsticos especializados, controles
médicos, programas odontolégicos y campanas
de prevencién. Gracias a estas acciones, miles de
familias recibieron atencién gratuita o de bajo costo.

Nuestro compromiso es seguir garantizando
servicios de salud accesibles y de calidad,
priorizando el bienestar de todos los vecinos,

especialmente los mas vulnerables.



SALUD
DENTAL

Ampliamos la atencion medica en 5 nuevas
comunidades y aldeas brindando atencion dental
con servicio de limpiezas, extracciones y fldor.

VITAMINA

e A Mandaring
MM 2

o ! ()
\

VlTArﬂm A 227 ) 1 -
= 9 Z VITAMINACION
~  PREVENTIVA

Las clinicas médicas Municipales como plan preventivo
y con el fin de reducir infecciones respiratorias
mediante fortalecimiento inmunoldgico.

Farmandinagh,

JORNADAS MEDICAS

salud. Logrando un récord en comparacién a ainos
Entrega de medicamentos gratuitos para diabetes,

anteriores.
hipertension y enfermedades del corazén a 436

vecinos. En las jornadas de salud se atendieron - -
967 vecinos atendidos

mas de 675 consultas médicas y controles de

Récord de 2,562 vecinos



2025 EL, ANO
CON MAS
NACIMIENTOS
EN NUESTRO
HOSPITAL

Durante el 2025, nacieron 36 bebes en nuestro Hospital de Maternidad
(CAP), el afio que mas nacimientos ha registrado desde su apertura.
Esto es un motivo de mucha alegria, puesto que hemos sido testigo
del milagro de un nacimiento y mejor adn sin ir a otros municipios en
busca e esta valiosa atencién médica.

Esto demuestra que nuestras vecinas pinultecas, cada vez mas confian
en nuestro equipo de salud.
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Atenciones Médicas
Veterinarias

El CEMA atiende consultas veterinarias revisando el
estado general de las mascotas, monitoreando los sig-
nos vitales, peso, pelaje, mudsculos, dentadura para la
prevencion de enfermedades infectocontagiosas a
humanos y la salud de animales de compania.

Adopciones

El Centro Municipal de Atencién Animal promueve
la insercion de animales sin duefio a ndcleos fami-
liares con capacidades para una tenencia respon-
sable. Se logré dar en adopcién a 25 animales de
compania.

Rescates

Se han rescatados 317 animales que han
sufrido malos tratos o crueldad animal en
casa o que habitan en la calle.

317 rescatados

-




Jornadas de
Castracion

El objetivo de esta iniciativa
es reducir la multiplicacién no
deseada y la prevencién de
enfermedades de animales de
compafiia o en condicién de
calle. Este afio se ha realizado
la castracién y esterilizacion de
4500 mascotas.

i

4,500 mascotas
castradas y esterilizadas

|

Jornadas de
Vacunacién

El programa se realizé de forma permanente con el
respaldo de Asociacién Huellitas De La Calle ONG,
con el fin de prevenir enfermedades virales y parasi-
tarias disminuyendo la mortalidad de los animales.




EMPLEO

El empleo es un pilar fundamental para mejorar
la calidad de vida de nuestras familias. Por ello,
hemos ampliado programas de capacitacién
laboral, ferias de empleo y alianzas con empresas
para generar nuevas oportunidades de colocacién
para los vecinos del municipio.

Nuestros esfuerzos se enfocaron en conectar a los
vecinos con opciones laborales formales, dignas
y acordes a sus capacidades. Al mismo tiempo,
fortalecimos programas de formacién técnica
para que jévenes y adultos puedan mejorar sus
competenciasy acceder a mejores oportunidades.

Continuaremos trabajando para que Santa

Catarina Pinula sea un municipio que genere
oportunidades y apoye el crecimiento
profesional de su gente.




~diita Catarina
Pinula

ona!
iSoluciona.

Kiosco de Empleo

Se realizaron 8 kioscos de empleo en las diferentes Aldeas del
Municipio. Con el propésito de brindarle una oportunidad labo-
ral a los pinultecos de cada Aldea.

+770 familias beneficiadas

Cantidad
de plazas
vacantes

Cantidad de

Vecin
ECID0S empresas

1 Enero Cabecera 212 51 485
2 Mayo El Carmen 43 15 66
3 Octubre Cabecera 140 40 223

MEMORIA DE LABORES



. FERIA DE EMPLEO

Se realizaron 3 durante el afo,
una de ellas fue para los recién
graduados. Con el fin de bridarle
una oportunidad laboral a los
Pinultecos de cada Aldea.

569 familias

beneficiadas

MEMORIA DE LABORES 0”5 SCFE
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CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO
MUNICIPAL

El Centro de Emprendimiento Municipal se ha con-
solidado como un espacio de innovacién y desarro-
llo econémico local. Este afio brindamos asesorias,
talleres, capacitacion técnica y acompafamiento
personalizado a emprendedores que buscan ini-
ciar o fortalecer sus negocios.

Nuestro objetivo es

Las ferias, los bazares y los programas de forma- seguir acompanando
cion permitieron a cientos de vecinos dar a conocer a quienes estan
sus productos, mejorar sus habilidades comer- construyendo sus
ciales y generar ingresos para sus familias. Este proyectos y suenos,

modelo de apoyo integral ha impulsado el creci- convirtiendo al

miento del comercio local y fortalecido la econo- emprendimiento en un

mia familiar. motor del desarrollo
municipal.



+130 familias beneficiadas
Programa de Yz
Desarrollo
de Negocios

ciona!
jGolUcr=

En este programa se brindo
acompafamiento especializado
a emprendedores en todas las
etapas de su proyecto, a través
de asesorias y capacitaciones en
temas empresariales. Se disefié
para fortalecer las capacidades
de los emprendedores y
fomentar la sostenibilidad de sus
negocios.

< CEM - CENTRO DE
¥ EMPRENDIMIENTO
s MUNICIPAL

SANTA CATARINA PINULA

A Espacios de
Comercializacion

Esta iniciativa pone a disposicién de los
emprendedores espacios para organizar bazares
en el cual se les da la oportunidad de exponer y
Y comercializar sus productos, generando ingresos
y aumentando la visibilidad de sus negocios
en un entorno controlado y seguro en el cual se
puede interactuar directamente con el publico
permitiendo mejorar sus habilidades en la ventay
servicio al cliente fortaleciendo su red de contactos.

1| -



Curso de
Animacion
Emprendedora

Este proyecto esta enfocado
en personas que tienen ideas
de negocio en etapa temprana,
ayudandolas a definir y

7 desarrollar dichas ideas. A través
de talleres se les orienta para
que puedan estructurar sus
proyectos y visualizar el camino
hacia su implementacién.

+140 familias beneficiadas

Conferencias
Virtuales

Las conferencias virtuales
ofrecen un espacio para que
los emprendedores accedan
a informacién actualizada
sobre emprendimiento y
temas relacionados. A través
de plataformas digitales, se
comparten conocimientos y
tendencias de forma accesible
para una amplia audiencia.

- +200 familias beneficiadas
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Apertura de
la Escuela
Municipal de
Natacion

Brindar un espacio adecuado para ensenfar la
disciplina de natacién a los vecinos de todas las
edades.

Cursos y Talleres

Este programa consiste en cursos y talleres
presenciales, enfocados en la actualizacién
y formacién de emprendedores en
diversas competencias empresariales. Los
participantes reciben capacitacion practica
y tedrica en temas clave para la gestién y
crecimiento de sus negocios.

Se logré una asistencia constante en las
aldeas beneficiarias, lo que refleja el interés
de la comunidad en estos proyectos.

,4 +200 familias beneficiadas

CLASES GRATUITAS de natacion
a los vecinos de Santa Catarina

Pinula




SOMOS
EDUCACION

La educacion es la base del desarrolloy uno de los
compromisos mas firmes de nuestra gestién. Este
ano continuamos invirtiendo en infraestructura
escolar, tecnologia, programas artisticos,
deportivos y apoyo logistico para estudiantes
de todos los niveles. Las sedes universitarias, las
escuelas municipales y los centros de formacién
contribuyen al desarrollo integral de la juventud
pinulteca.

La entrega de utiles escolares, las jornadas
de capacitacién y el impulso a programas
extracurriculares garantizan que nuestros nifios
y jévenes cuenten con herramientas adecuadas
para su formacién. Asi mismo, hemos ampliado
las oportunidades de acceso a educacién superior
con nuevas sedes de la Universidad de San Carlos.

Seguiremos trabajando para que Santa
Catarina Pinula sea un municipio donde
aprender, crecer y desarrollarse sea posible
para todos.




MEJORAS
DE LOS 29

CENTROS '
EDUCATIVOS

Durante los meses de noviembre y diciembre de 2025, el alcalde
Sebastian Siero instruyé al equipo de obras a realizar mejoras en los
diferentes centros educativos del municipio, para que en este 2026
nuestros ninos y jovenes puedan contar, al inicio de clases, con espacios
en optimas condiciones y continuar su crecimiento educativo con las
mejores herramientas.

Estas mejoras contemplaron los 29 centros educativos del municipio,
desde escuelas preprimarias hasta institutos educativos, los cuales
también funcionan como sedes universitarias durante las noches.

Las mejoras incluyeron la renovacién de pupitres, pizarrones, sillas
y escritorios nuevos para los catedraticos; el cambio de bafos; la
renovacion de pintura; la mejora de canchas deportivas; asi como
trabajos en pisos, azulejos, balcones, puertas y demas amenidades de
los diferentes edificios.







Becas
Estudiantiles

Becas estudiantiles beneficiaron a los
estudiantes con excelencia académica en las
diferentes escuelas del Municipio. Esta iniciativa
se llevo acabo en 7 Escuelas:

Escuela Oficial Rural Mixta No. 817 Aldea El Pueblito
Escuela Santo Domingo

Escuela Oficial Rural Mixta No. 818 Aldea Don Justo

Escuela Oficial Rural Mixta Arturo Taracena Flores No. 820
Aldea Laguna Bermeja

Escuela Rural Mixta No. 813 Nueva Concepcidn,
Escuela Oficial Rural Mixta No. 816 Aldea El Carmen

Escuela Oficial Rural Mixta No. 821 Aldea El Rosario.

Firma de Convenio
Municipalidad y Ministerio
de Educacion

Contratacién de maestros municipales, que tiene
por objeto unificar esfuerzos que coadyuven a la
cobertura de aquellas Escuelas e Institutos en donde
son necesarios docentes.

+2,680 familias beneficiadas
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Firma de Convenio

de Institutos por Cooperativa

Convenio con el afan de apoyar a la educacién
publica otorgando un subsidio municipal a
los diferentes Institutos por Cooperativa. Se
lograron firmar 10 convenios de subsidio de
Institutos por Cooperativa.

\ ALCALDE

2,680 alumnos beneficiados

Convenio especifico
Universidad de San
Carlos de Guatemala

Facultad de Ciencias
Econdmicas y Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales

El Convenio se firmdé con el fin primordial de
beneficiar a jovenes que desean continuar con la
educacioén superior en la Universidad de San Carlos
de Guatemala -USAC-, hemos facilitado el acceso a
losvecinoscon elapoyode 42 docentes paraimpartir
cursos en cuatro sedes universitarias apoyados por
las facultades.

+520 estudiantes beneficiados

MEMORIA DE LABORES



Apoyo a
Estudiantes

Kit de Utiles
Escolares

Se realizd la entrega de tela y Kits
de Utiles escolares en las escuelas
del Municipio apoyando en la
economia familiar.
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Renovacion de
Mobiliario Educativo

Se beneficiaron a 524 estudiantes con el objetivo
de Contribuir a la Educacién con equipo Escolar,
brindando un lugar adecuado para su rendimiento
académico impulsando el aprendizaje en los
estudiantes del municipio.



Tela Escolar

para alumnos de
todas las escuelas

Contribuir en la economia de los
padres de familia a través de la
donacién de yarday media d e
tela.

\Y Fiestas Patrias en el
' Municipio de Santa
Catarina Pinula

Promover y conmemorar los 204 afos de
independencia de Guatemala en el Municipio de
Santa Catarina Pinula para preservar las costumbre
y tradiciones pinultecas, contribuyendo al desarrollo
educativo, social y cultural del municipio.



CLAUSURAS DE
LAS ESCUELAS
Municipales Deportivas

J =X

Reconocer mediante un evento el esfuerzo, la

dedicaciéon y la ensefianza obtenida a lo largo del
2025 en nuestros cursos municipales deportivos +1,650 Familias Beneficiadas

de futbol y karate.




Diferentes Torneos de
Fatbol Municipales

B Multitorneo en el Complejo
Deportivo Pinula Contreras

BrindarlealosalumnosdelasEscuelasMunicipales
eventos deportivos brindando una oportunidad
para exponer su talento y aprendizaje en el
ambito deportivo. Se participaron en 5 categorias.
Las escuelas municipales de deportes obtuvieron:

Un tercer lugar, dos de segundo lugar y 2 de
primer lugar.
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Fomentar la sana convivencia a través del deporte, destacando los

Inter Aldeas 2025 -

] Campeonato de Futbol principios y valores que rigen al municipio. El campeonato permitira

rtalecer el tejido social al incentivar la participaciéon activa de comités

deportivos de las distintas aldeas.
La participacién de 20 equipos diferentes de todo el Municipio, siendo
un total de 440 jugadores y 60 técnicos.



ESCUELA MUNICIPAL
DE ARTES

La Escuela Municipal de Artes busca crear
espacios formativos que impulsen el talento de
nifios y jévenes en las areas de danza, musica
y pintura. Promueve el desarrollo creativo y
la expresion artistica como herramientas para
fortalecer la convivencia, prevenir la violencia y
mejorar la calidad de vida.

A través de programasy actividades formativas,
se fomenta el aprendizaje técnico, Ila
apreciacion del arte y el crecimiento personal
en un ambiente seguro y enriquecedor.




GRUPO SCOUT 502

La municipalidad impulsa este proyecto con el
objetivo de formar jovenes en valores y habilidades
e inculcar principios de servicio, liderazgo,
respeto por la naturaleza, trabajo en equipo y
responsabilidad a través de actividades al aire libre,
retos personales y proyectos para el municipio.
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DIiA DE LA BIBLIA

Junto a la Asociacién de Pastores (ADEPA) en la
realizacién de actividades culturales que beneficien
a la comunidad que nos brinda la oportunidad de
profundizar en la importancia espiritual, cultural y
literaria de este texto sagrado, que ha moldeado la
fe, la ética y la narrativa a lo largo de los siglos.

Con la participaciéon de +1,500 Vecinos.

+200 Familias Beneficiadas
§‘; s A

PASEO CONDADO

En colaboracién con Condado Concepcidn se ofrece un
espacio de entretenimiento donde los vecinos de las
diferentes aldeas del municipio puedan disfrutar de
actividades ludicas, deportivas y sociales. Este tipo de
proyecto busca promover el bienestar fisicoy emocional,
fortalecer las relaciones entre los vecinos, fomentar el
trabajo en equipo y crear un ambiente agradable.




FERIA
TITULAR
2025

Celebramos la Feria Titular 2025 con una agenda llena
de actividades culturales, religiosas, recreativas y
artisticas, fortaleciendo las tradiciones y la identidad
de nuestro municipio.

Durante la feria, vecinos y visitantes disfrutaron de
conciertos, juegos mecanicos, actividades familiares
y eventos especiales que promovieron la sana
convivencia y el esparcimiento.

La Feria Titular 2025 representdé un espacio de
encuentro para las familias pinultecas, impulsando
la economia local y reafirmando el compromiso de
preservar nuestras costumbres y tradiciones.







FESTIVAL
NAVIDENO
2025

Este afio la navidad se lleno de color y alegria, con
nuestra emblematica pista de hielo, que hoy conto con
nuevas amenidades, musica con DJ en vivo, asi como
las fotos con Santa, el tren navidefio, la decoracién
navidefa, el nacimiento de Jesus y demas actividades.

Asi como los recorridos que se realizaron por todo
el municipio del desfile navidefio, con todas las
espectaculares carrozas elaboradas por nuestro
equipo municipal.
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BENEFICIADAS

A

+50,000 FAMILIAS




DESFILES
NAVIDENOS
2025

Este afio las calles de todo el municipio se llenaron de
alegria y de la magia de la navidad, con las diferentes
carrozas municipales, elaboradas con Ila mayor
creatividad para que nuestros nifos, jévenes y adultos
pudieran disfrutar de cada uno d elos recorridos
realizados de las diferentes zonas y aldeas.

La Navidad en Santa Catarina Pinula, siemore esta
llena de mucha alegria, pero sobre todo de actividades
que se puedan disfrutar en familia, como lo fueron
nuestros diferentes Desfiles Navidenfos.







PRESUPUESTOS 2025

INGRESOS POR CLASE

Descripcion
Ingresos tributarios

Ingresos no tributarios

Venta de bienes y servicios de la
Administracion Publica.

Ingresos de operacién
Rentas de la propiedad
Transferencias corrientes
Transferencias de capital
Total

EGRESOS POR GRUPO DE GASTO

Descripcion

Servicios Personales
Servicios no personales
Materiales y suministros

Propiedad, planta, equipo e
intangibles

Transferencias corrientes
Otros gastos
Total

Total
Q 100,715,844.90
Q 52,460,240.78

Q 6,083,611.23

Q 7,943,600.81

Q 3,100,250.55

Q 18,481,860.19

Q 111,492,317.66
Q 300,277,726.12

Total

Q 93,072,680.54
Q 54,028,390.80
Q 72,490,871.31

Q 93,694,364.60
Q 7,352,722.78

Q 11,264.37

Q 320,650,294.40



Q 400,000,000.00

Q 350,000,000.00
Q 300,000,000.00
Q 250,000,000.00
Q 200,000,000.00
Q 150,000,000.00

Q 100,000,000.00
Q 50,000,000.00

Q 0.00

Q397,633,618.30

INGRESOS
(INCLUYE SALDOS
DE CAJA 2024 POR

Q 97,355,892.18)

Q320,650,294.40

(-) EGRESOS

Q 76,983,323.90

SALDO DE CAJA
ANO 2025



1% EGRESOS
Y POR PROGRAMA

EGRESOS POR PROGRAMA

Descripcion Total
Actividades centrales Q 80,198,815.77

Acceso al Agua Potable y

Saneamiento Basico (UG BT

Gestion de la Educacion Local de Q15.809,615.47

Calidad
Reduccién del Déficit Habitacional Q 2,451,825.00
Seguridad integral Q 5,567,328.07

Movilidad Urbana y Espacios Publico Q 59,259,356.12

Recuperacién de la Salud Q 3,340,160.35

Fomento al deporte no federado y a Q 9,315.174.89

la recreacion

Servicios Publicos Municipales Q 13,828,527.67
Cultura y Deportes Q 4,633,394.63
Seguridad Q 22,016,269.69

Partidas no Asignables a Programas Q 3,805,496.00

Total Q 320,650,294.40
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SIAF: SICOIN GL Pagina:  Pégina 1de1
MUNICIPALIDAD DE SANTA CATARINA PINULA Fecha:  12/01/2026
DEPARTAMENTO DE GUATEMALA Hora: 10:11:21
CLASIFICACION INSTITUCIONAL: 12100102 RO0815271.rpt

Usuario: ECONCUA

Estado Resultados
Sistema De Contabilidad Municipal Integrada

Del:01/01/2025 al 31/12/2025

CUENTA DESCRIPCION CUENTA MONTO (Q.)
5000 INGRESOS 194,626,582.71
5100 INGRESOS CORRIENTES 194,626,582.71
5110 INGRESOS TRIBUTARIOS 100,715,844.90
5111 Impuestos Directos 99,165,709.70
5112 Impuestos Indirectos 1,550,135.20
5120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 52,460,240.78
5122 Tasas 38,135,535.01
5123 Contribuciones por mejoras 95,244.31
5124 Arrendamil de Edificios, Equipos e Instalaci 1,746,571.46
5126 Multas 11,958,302.50
5129 Otros Ingresos no Tributarios 524,587.50
5140 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 14,027,212.04
5142 Venta de Servicios 14,027,212.04
5160 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,100,250.55
5161 Intereses 3,100,250.55
5170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RECIBIDAS 18,481,860.19
5172 Transferencias Corrientes del Sector Publico 18,481,860.19
5180 DONACIONES CORRIENTES RECIBIDAS 5,841,174.25
5182 DONACIONES EN ESPECIE 5,841,174.25
6000 GASTOS 256,907,466.95
6100 GASTOS CORRIENTES 256,907,466.95
6110 GASTOS DE CONSUMO 235,415,194.00
6111 Remuneraciones 67,575,218.48
6112 Bienes y Servicios 45,393,044.67
6113 Depreciacion y Amortizaciéon 117,371,647.72
6116 BIENES Y SERVICIOS DONADOS 5,075,283.13
6120 INTERESES, COMISIONES Y OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,705,689.20
6122 Arrendamiento de Tierras y Terrenos 516,000.00
6123 Derechos sobre Bienes Intangibles 1,125,194.00
6124 Otros Alquileres 2,064,495.20
6140 OTRAS PERDIDAS Y/O DESINCORPORACION 12,435,337.67
6142 Otras Pérdidas 11,264.37
6143 Pérdidas por Inventarios 12,424,073.30
6150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 5,351,246.08
6151 Transferencias Otorgadas al Sector Privado 1,750,750.08
6152 Transferencias Otorgadas al Sector Piblico 3.600.496.00
RESULTADQ DELE £ -62,280,884.24
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